
Załącznik do uchwały Nadzwyczajnego Zebrania Członków Stowarzyszenia  

nr 2/10/2019 z dnia 08.10.2019 

 

STATUT 

STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 „ PEŁNI NADZIEI” 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

 

 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH „ PEŁNI NADZIEI” w dalszych postanowieniach statutu 

zwane Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej „PEŁNI NADZIEI”  

 

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem działającym 

na podstawie ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu. 

 

 

§ 2 

 

1. Siedzibą stowarzyszenia jest miasto Namysłów.  

2. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.  

3. Czas trwania Stowarzyszenie nie jest ograniczony. 

4. Stowarzyszenie ma prawo używania znaku, loga, odznaki pieczęci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

5. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnych celach. 

§ 3 

 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

 

§ 4 

 Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. Do 

prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników lub zlecać 

prowadzenie tych spraw osobom fizycznym, prawnym lub stosownym instytucjom. 

Świadczenia odpowiadające świadczeniu pracy, mogą wykonywać na rzecz Stowarzyszenia 

wolontariusze, w zakresie i na zasadach określonych w odrębnych przepisach.  

 

 

 

 



§ 5 

 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na zasadach określonych w 

odrębnych przepisach. 

2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wyłącznie do    

realizacji celów statutowych określonych w § 6  Statutu tj. na realizację celów pożytku 

publicznego. 

3. Działalność gospodarcza stanowi wyłącznie działalność dodatkową w stosunku do 

działalności pożytku publicznego wynikającej z Statutu. 

4. Stowarzyszenie może również prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego 

na zasadach określonych stosowanymi przepisami dotyczącymi działalności pożytku 

publicznego. Dochód z tej działalności przeznaczony jest wyłącznie do realizacji 

celów statutowych określonych w § 6, które są celami pożytku publicznego. 

5. Decyzję o podjęciu działalności gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie 

Członków zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków 

Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

 

§ 6 

 

Celem Stowarzyszenia jest :  

 

1) pomoc na rzecz osób niepełnosprawnych oraz zagrożonym niepełnosprawnością bez 

względu na wiek i rodzaj niepełnosprawności, ze szczególnym uwzględnieniem osób                   

z dysfunkcją ruchu, wadami genetycznymi, niewidomych, po udarach mózgu,                            

z niewydolnością serca, cierpiących na chorobę otępienną oraz chorujących na cukrzycę.,  

2) podejmowanie działań na rzecz poprawy jakości i warunków życia osób starszych,  

3) udzielanie wsparcia osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz 

przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji ze względu na wiek lub 

niepełnosprawność,  

4) wspieranie osób niepełnosprawnych w ich dążeniu do, w miarę możliwości 

samodzielnego funkcjonowania w społeczeństwie,  

5) rehabilitacja społeczna, zawodowa oraz rewalidacja osób niepełnosprawnych,  

6) działalność polegająca na profilaktyce, zapobieganiu i wczesnym wykrywaniu 

występowania chorób cywilizacyjnych oraz wad genetycznych,  

7) wspieranie organizacyjne i rzeczowe osób fizycznych i jednostek organizacyjnych, które 

podejmują działania na rzecz osób niepełnosprawnych, chorych i osób starszych,  

8) działalność na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych zarówno pozostających bez pracy jaki i zagrożonych zwolnieniem z 

pracy, 

9) działalność na rzecz rozwoju gospodarczego i przedsiębiorczości osób 

niepełnosprawnych,  



10) propagowanie praw osób niepełnosprawnych oraz likwidowanie uprzedzeń wobec osób 

niepełnosprawnych,  

11) rozwijanie kontaktów i współpraca ze środowiskiem lokalnym oraz władzami lokalnymi 

w zakresie realizacji pomocy osobom niepełnosprawnym i osobom starszym,   

12) egzekwowanie praw osób niepełnosprawnych i osób starszych, wyrównywanie szans, 

integracja społeczna oraz likwidacja barier,   

13) działalność charytatywna,  

14) promocja i organizacja wolontariatu, 

15) podejmowanie działań mających na celu przeciwdziałanie patologii i przemocy 

w rodzinie. 

16) działalność na rzecz wypoczynku osób niepełnosprawnych i osób starszych  ( turnusy 

rehabilitacyjne, biwaki, kolonie, wyjazdy sportowo- rekreacyjne, itp.)  

17) działalność edukacyjna i szkoleniowa dla rodzin osób niepełnosprawnych                                  

i wolontariuszy, 

18) działalność wydawnicza,  

19) działalność oświatowa i kulturowa (kursy, odczyty, pogadanki, wystawy, koncerty itp.). 

 

 

 

§ 7 

 

1.Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:  

 

1) wspomaganie inicjatyw mających na celu integrację osób niepełnosprawnych z osobami w      

     pełni sprawnymi,  

2) współpracę z organami państwowymi, samorządowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,  

     innymi placówkami i organizacjami oraz osobami fizycznymi w celu realizacji zadań   

     statutowych, działalność zbieżną z celami Stowarzyszenia,  

3) współpracę z osobami fizycznymi wykazującymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia, 

4) współpracę z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany  

    doświadczeń w dziedzinie opieki, rewalidacji, rehabilitacji itp., 

5) wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie rehabilitacji  

     społecznej, medycznej i edukacji osób niepełnosprawnych i osób starszych,  

6) współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia, 

7) pozyskiwanie sponsorów dla pełnej realizacji celów statutowych, 

8) wdrażanie szczegółowych programów, służących realizacji założeń statutowych  

    Stowarzyszenia,  

9) inicjowanie i występowanie z wnioskami dotyczącymi zaspokojenia potrzeb wszystkich   

     osób niepełnosprawnych, zagrożonych niepełnosprawnością i osób starszych w zakresie     

     opieki, leczenia, rehabilitacji, edukacji, pracy, mieszkalnictwa, udziału w kulturze i   

     rekreacji, w integracji oraz zabezpieczenia socjalnego i ochrony prawnej,  

10) organizowanie imprez edukacyjno-rekreacyjnych w tym imprez integrujących  

      środowisko,  

11) organizowanie specjalistycznych form pomocy osobom niepełnosprawnym i osobom  

      starszym w  środowisku zamieszkania, w tym pomocy prawnej, medycznej itp., 

12) rozwijanie bazy lokalowej i tworzenie warunków do działalności terapeutycznej    

      rehabilitacyjnej, rewalidacyjnej, edukacyjnej itp. osób niepełnosprawnych,  



13) przekazywanie dotacji i darowizn dla osób fizycznych, placówek oświatowych, osób   

       prawnych lub innych jednostek posiadających zdolność prawną, 

14) inspirowanie, promowanie i wspieranie akcji charytatywnych celem  pozyskiwania  

      środków finansowych na potrzeby osób niepełnosprawnych i osób starszych,  

15) rozpowszechnianie idei programów pomocowych oraz wolontariatu w środkach  

      masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-  

      informacyjnych, 

16) działalność medialną w zakresie wszystkich dostępnych środków masowego przekazu  

      oraz masowego komunikowania, 

16) pozyskiwanie wolontariuszy,  

20) występowanie z inicjatywami do odpowiednich ciał ustawodawczych, władz 

państwowych i organów samorządowych w sprawie wydawania przepisów dotyczących 

celów stowarzyszenia i aktywne uczestnictwo w tworzeniu odpowiednich aktów 

prawnych, 

21) prowadzenie własnej działalności charytatywnej poprzez: organizowanie kwest 

pieniężnych, organizowanie zbiórek pieniężnych w kraju i za granicą,  

22) prowadzenie działalności kulturalnej, rekreacyjnej, edukacyjnej, hobbystycznej na rzecz 

osób starszych, niepełnosprawnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym,  

20) organizowanie wypoczynku letniego, turnusów rehabilitacyjnych,  

21) organizowanie działalności sportowej, rekreacyjnej i kulturalnej poprzez organizacje      

       zawodów sportowych, spotkań, koncertów, itp.,  

22) organizowanie szkoleń, kursów, odczytów, pogadanek, wystaw 

 

2.Oprócz realizacji inicjowanych przez siebie przedsięwzięć, Stowarzyszenie może 

współdziałać z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiągania wspólnych celów 

statutowych.  

 

§ 8 

 

 

1.Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie 

celów statutowych określonych w § 6 pkt 16-19. 

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie celów 

statutowych innych niż określone w ust. 1. 

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 9 

 

1.Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

2.Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

 

§ 10 

 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  



 

a) Członków zwyczajnych,  

b) Członków wspierających,  

c) Członków honorowych.  

 

§ 11 

 

1.Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych i niepozbawiona praw publicznych będąca obywatelem polskim.  

2.Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 

działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową, rzeczową 

lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu 

przez swojego przedstawiciela.  

3. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje Zarząd zwykłą większością głosów, po 

złożeniu przez nich pisemnej deklaracji. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez 

Zarząd uchwały o przyjęciu.  

5. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu 

Stowarzyszenia lub na wniosek co najmniej 6 członków Stowarzyszania.  

 

 

§ 12 

 

Członek zwyczajny ma prawo:  

a) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków z głosem stanowiącym, 

b) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

c) uczestniczenia w zebraniach, wykładach, konferencjach oraz innych imprezach 

organizowanych  przez Stowarzyszenia,  

d) zgłaszania wniosków, opinii co do działalności Stowarzyszenia,  

e) korzystania z dorobku, majątku, urządzeń i wszelkich form działalności 

Stowarzyszenia, 

f) brać czynny udział we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia,  

g) korzystać z innych uprawnień wynikających z działalności statutowej Stowarzyszenia. 

 

 

§ 13 

 

Członek zwyczajny obowiązany jest do:  

a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia,  

b) troszczenia się o dobro i rozwój Stowarzyszenia, 

c) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,  

d) regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w 

Stowarzyszeniu.  



 

   

 

 

 

§ 14 

 

1.Członkowie wspierający uprawnieni są do korzystania z praw członka zwyczajnego z 

wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Członków 

przysługuje im tylko głos doradczy.  

2.Członkowie wspierający udzielają pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadań 

statutowych.  

3. Członkowie wspierający Stowarzyszenia zwolnieni są z obowiązku płacenia składek 

członkowskich.  

4. Członkowie wspierający mają obowiązek: 

a)  przestrzegania postanowień statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia  

b) dbania o dobre imię stowarzyszenia,  

c) regularnego wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń. 

 

 

§ 15 

 

1.Członkowie honorowi uprawnieni są do korzystania z praw członka zwyczajnego z 

wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Członków 

przysługuje im tylko głos doradczy.  

2.Członkowie honorowi udzielają pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadań 

statutowych. 

3. Członkowie honorowi Stowarzyszenia zwolnieni są z obowiązku płacenia składek 

członkowskich.  

4. Członkowie honorowi mają obowiązek: 

a)  przestrzegania postanowień statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia  

b) dbania o dobre imię stowarzyszenia. 

 

§ 16 

 

1.Członkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje w wskutek:   

 

a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 

b) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

c) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawnej,  

d) skreślenia z listy członków na mocy uchwały Zarządu z powodu:  

 łamania postanowień statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 

 działania na szkodę Stowarzyszenia,  

 notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia, 



 nie płacenia składek za okres co najmniej pół roku, 

 pozbawienia godności członka honorowego na skutek uchwały Walnego Zebrania 

Członków. 

 

2.Od uchwały Zarządu w sprawie skreślenia z listy członków zainteresowanemu 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od 

zawiadomienia o skreśleniu. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.   

3. Od uchwały Walnego Zebrania Członków o pozbawieniu godności członka 

honorowego nie przysługuje odwołanie.  

 

 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

§ 17 

 

Władzami Stowarzyszenia są: 

 

a) Walne Zebranie Członków, 

      b) Zarząd, 

      c) Komisja Rewizyjna. 

 

 

§ 18 

 

1.Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata. 

2. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż 

przez 3 kolejne kadencje. 

3.Trzyletnia kadencja władz Stowarzyszenia upływa z chwilą zatwierdzenia przez Walne 

Zebranie jej sprawozdania za ostatni rok działalności Stowarzyszenia. 

4.Wybór członków władz Stowarzyszenia, następuje po upływie terminu wskazanego w ust. 

1, najpóźniej w dniu zatwierdzenia przez Walne Zebranie sprawozdania finansowego 

5.W przypadku kiedy nie dokonano wyboru opisanego powyżej, dotychczasowe władze 

Stowarzyszenia  pełnią swoje funkcje, aż do dnia wyboru nowych członków.   

6.W przypadku ustąpienia, śmierci lub odwołania członka władz stowarzyszenia – Zarządu 

lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji Zarząd zwołuje w terminie 30 dni nadzwyczajne 

Walne Zebranie Członków, na którym przeprowadzane są wybory uzupełniające. 

7.Odwołanie członków władz wybieralnych Stowarzyszenia może nastąpić                 z 

ważnych powodów w każdym czasie, a w szczególności z przyczyn określonych w § 16 ust. 1 

niniejszego Statutu. 

 

 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

 



§ 19 

 

1.Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków zwoływane przez 

Zarząd. 

2.Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.  

3. Uchwały na Walnym Zebraniu Członków zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze 

postanowienia statutu stanowią inaczej.                      W przypadku braku quorum po upływie 

½ godziny od wyznaczonego terminu, Walne Zebranie Członków jest władne podejmować 

uchwały zwykłą większością głosów bez względu na liczbę obecnych członków. 

4. Głosowanie na Walnym Zebraniu Członków jest jawne z wyłączeniem przypadków 

opisanych w ust. 5 

5. Tajne głosowanie zarządza Przewodniczący Walnego Zebrania w sprawie wniosków o 

odwołanie Zarządu lub jego członków lub w uzasadnionych przypadkach, na wniosek co 

najmniej trzech członków Stowarzyszenia.  

 

 

 

§ 20 

 

1.Walne Zebranie Członków Zwyczajne jest zwoływane raz w roku przez Zarząd 

Stowarzyszenia.  

2.Walne Zebranie Członków Nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie                i jest 

zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny 

wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

3. Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Członków, Zarząd podaje do wiadomości 

wszystkich członków co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. 

4. Walne Zebranie otwiera prezes Zarządu lub jego zastępca i zarządza wybór 

przewodniczącego i sekretarza Walnego Zebranie. Stanowią oni Prezydium, które kieruje 

obradami Walnego Zebrania Członków. 

5. Z obrad Walnego Zebrania Członków sporządza się protokół, który podpisuje 

przewodniczący i sekretarz Walnego Zebrania Członków.  

6. Walne Zebranie Członków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 

 

§ 21 

 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy  w szczególności:  

a) określenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia,  

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu                  i Komisji 

Rewizyjnej,  

c) uchwalania zmian statutu, 

d) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

e) udzielanie absolutorium władzom Stowarzyszenia,  



f) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na 

rzecz Stowarzyszenia, 

g) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

lub jego władze, 

h) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

i) zatwierdzanie regulaminów wewnętrznych,  

j) podejmowanie uchwał w sprawie przynależności,  

k) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

l) podejmowanie uchwały o podjęciu działalności gospodarczej przez Stowarzyszenie, 

m) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 

sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia. 

 

KOMISJA REWIZYJNA 

 

§ 22 

Komisja rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 

 

§ 23 

 

1.Komisja rewizyjna składa się z trzech członków: przewodniczącego, zastępcy 

przewodniczącego i sekretarza.  

2.Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności na posiedzeniach co 

najmniej połowy jej członków. W razie równości głosów rozstrzyga głos oddany przez 

Przewodniczącego.  

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb i są zwoływane przez jej 

Przewodniczącego.  

4. Komisja rewizyjna obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 

 

 

§ 24 

 

1.Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu, ani pozostawać z nimi 

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu,                            w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej.  

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem 

sądowym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej pełnią swoje funkcje społecznie i nie pobierają za nie 

wynagrodzenia. 

 

 

§ 25 

 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

 



a) kontrolowanie działalności Zarządu, 

b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków, 

c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz 

zebrania Zarządu, 

d) składanie wniosków  o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 

e) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebrania Członków. 

 

 

ZARZĄD 

 

§ 26 

 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie                              z 

uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz, 

odpowiada za realizację celów Stowarzyszenia, zajmuje się wypracowaniem metod 

pozyskiwania funduszy na działalność statutową oraz bieżącym opracowaniem planów 

działalności Stowarzyszenia                                 z uwzględnieniem posiadanych środków, 

wykonuje uchwały Walnego Zebrania Członków i ponosi odpowiedzialność przed Walnym 

Zebraniem Członków. 

2.Zarząd składa się z trzech osób: Prezesa, Skarbnika, Sekretarza.  

3.Zarząd składa ze swojej działalności coroczne sprawozdanie Walnemu Zebraniu Członków.  

4. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem sądowym za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

5. Członkowie Zarządu swoje funkcje pełnią społecznie i nie pobierają za nie 

wynagrodzenia. 

6.Członkowie Zarządu mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych 

poniesionych kosztów.  

 

 

§ 27 

 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia i zaciągania zobowiązań 

majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających łącznie.  

 

§ 28 

 

Do kompetencji Zarządu należą: 

a) organizacja bieżącej działalności Stowarzyszenia,  

b) realizacja celów Stowarzyszenia, 

c) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

f) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

g) przyjmowanie i skreślanie członków, 



h) podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących działalności Stowarzyszenia, a 

nieuregulowanych statutem. 

 

§ 29 

 

1.Posiedzenia zarządu odbywają się w miarę potrzeby, jednakże co najmniej raz na kwartał.  

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

Członków Zarządu. W razie równości głosów rozstrzyga głos oddany przez Prezesa.  

3. Zarząd obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 

 

 

 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK I FUNDUSZE 

 

§ 30 

 

Fundusze i majątek Stowarzyszenia powstaje z : 

1) składek członkowskich, 

2) darowizn, spadków, zapisów, 

3) dotacji i ofiarności publicznej, 

4) różnorakich form wsparcia zadeklarowanych i realizowanych przez członków 

wspierających, 

5) dochodów pochodzących z działalności gospodarczej, jeśli Stowarzyszenie zdecyduje 

o prowadzeniu działalności tego typu, 

6) wpływów z działalności statutowej. 

 

§ 31 

 

Majątek Stowarzyszenia stanowić mogą ruchomości, nieruchomości, pieniądze i papiery 

wartościowe. 

2.Funduszami i majątkiem zarządza Zarząd.  

3.Nabywanie i zbywanie nieruchomości wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków.  

§ 32 

 

W Stowarzyszeniu w szczególności zabrania się:  

 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 

stosunku do jego członków, członków jego organów lub pracowników oraz osób, z 

którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają 

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

zwanych dalej „osobami bliskimi”,  

2) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków jego 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 



do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

3)  wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków jego 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego,  

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 

rynkowe.  

 

 

§ 33 

 

Majątek i dochody Stowarzyszenia przeznaczone są wyłącznie na realizację jego statutowych 

celów, w tym na koszty jego działalności i nie mogą być 

przeznaczone do podziału między jego członków.  

§ 34 

 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w wymiarze koniecznym i 

użytecznym dla realizacji jego celów statutowych zgodnie                  z obowiązującymi 

przepisami i wyłącznie jako działalność dodatkową                       w stosunku do działalności 

pożytku publicznego. Dochód z tej działalności przeznaczony jest wyłącznie i w całości na 

działalność statutową Stowarzyszenia.  

 

§ 35 

 

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

ROZDZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 36 

 

1.Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 

Walne Zebranie Członków kwalifikowaną większością głosów – (2/3), przy obecności co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2.Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

3.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 

Prawo o Stowarzyszeniach. 

 

 

 

 

 

 


