Zalacznik do uchwaly Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
nr 2/10/2019 z dnia 08.10.2019

STATUT

STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
,, PELNI NADZIEI”

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ,, PELNI NADZIEI” w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,, PELNI NADZIEI”

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem dzialajacym
na podstawie ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

§2

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Namystow.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.

Czas trwania Stowarzyszenie nie jest ograniczony.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania znaku, loga, odznaki pieczeci zgodnie z

Mo e

obowigzujacymi przepisami prawa.
5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spolecznej swoich cztonkéw. Do
prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zlecaé
prowadzenie tych spraw osobom fizycznym, prawnym lub stosownym instytucjom.
Swiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy, moga wykonywaé na rzecz Stowarzyszenia
wolontariusze, w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§5

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

2. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wytacznie do
realizacji celow statutowych okreslonych w § 6 Statutu tj. na realizacje celow pozytku
publicznego.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza stanowi wytacznie dziatalno$¢ dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego wynikajacej z Statutu.

4. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego
na zasadach okreslonych stosowanymi przepisami dotyczacymi dziatalno$ci pozytku
publicznego. Dochod z tej dziatalnos$ci przeznaczony jest wylacznie do realizacji
celow statutowych okreslonych w § 6, ktore sg celami pozytku publicznego.

5. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie
Czlonkow zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
Stowarzyszenia uprawnionych do gltosowania.

ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6
Celem Stowarzyszenia jest :

pomoc na rzecz osOb niepelnosprawnych oraz zagrozonym niepelnosprawnosciag bez
wzgledu na wiek 1 rodzaj niepelnosprawnosci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem o0sob
z dysfunkcja ruchu, wadami genetycznymi, niewidomych, po udarach mozgu,
z niewydolnoscig serca, cierpigcych na chorobe otgpienng oraz chorujacych na cukrzyce.,
podejmowanie dziatan na rzecz poprawy jakosci i warunkow zycia osob starszych,
udzielanie = wsparcia osobom  zagrozonym = wykluczeniem spolecznym  oraz
przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji ze wzglegdu na wiek lub
niepetnosprawnosc¢,

wspieranie 0sOb niepelnosprawnych w ich dazeniu do, w miar¢ mozliwosci
samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie,

rehabilitacja spoteczna, zawodowa oraz rewalidacja oso6b niepetnosprawnych,

dziatalno$¢ polegajaca na profilaktyce, zapobieganiu i wczesnym wykrywaniu
wystepowania choréb cywilizacyjnych oraz wad genetycznych,

wspieranie organizacyjne i rzeczowe o0sob fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktore
podejmuja dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych, chorych i 0s6b starszych,
dzialalnoé¢ na rzecz promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych zar6wno pozostajacych bez pracy jaki 1 zagrozonych zwolnieniem z
pracy,

dziatalno§¢ na rzecz rozwoju  gospodarczego 1  przedsigbiorczosci  0séb
niepetnosprawnych,



10) propagowaniec praw osob niepetnosprawnych oraz likwidowanie uprzedzen wobec 0sob
niepetnosprawnych,

11) rozwijanie kontaktéw i wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz wladzami lokalnymi
w zakresie realizacji pomocy osobom niepetnosprawnym i osobom starszym,

12) egzekwowanie praw osob niepetnosprawnych i oséb starszych, wyrdwnywanie szans,
integracja spoteczna oraz likwidacja barier,

13) dziatalno$¢ charytatywna,

14) promocja i organizacja wolontariatu,

15) podejmowanie dziatah majgcych na celu przeciwdziatanie patologii i przemocy
w rodzinie.

16) dziatalno$¢ na rzecz wypoczynku 0sob niepetnosprawnych i osob starszych ( turnusy
rehabilitacyjne, biwaki, kolonie, wyjazdy sportowo- rekreacyjne, itp.)

17) dziatalnos¢  edukacyjna i szkoleniowa dla rodzin o0s6b niepetnosprawnych
i wolontariuszy,

18) dziatalnos¢ wydawnicza,

19) dziatalno$¢ oswiatowa i kulturowa (kursy, odczyty, pogadanki, wystawy, koncerty itp.).

§7
1.Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1) wspomaganie inicjatyw majacych na celu integracj¢ osob niepetnosprawnych z osobami w
pelni sprawnymi,

2) wspoltprace z organami panstwowymi, samorzagdowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
innymi placéwkami i organizacjami oraz osobami fizycznymi w celu realizacji zadah
statutowych, dziatalno$¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia,

3) wspotprace z osobami fizycznymi wykazujacymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia,

4) wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie opieki, rewalidacji, rehabilitacji itp.,

5) wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie rehabilitacji
spotecznej, medycznej i edukacji 0sob niepetnosprawnych i 0sob starszych,

6) wspotprace 1 wzajemng pomoc cztonkoOw Stowarzyszenia,

7) pozyskiwanie sponsorow dla petnej realizacji celow statutowych,

8) wdrazanie szczegotowych programow, stuzgcych realizacji zatozen statutowych
Stowarzyszenia,

9) inicjowanie i wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi zaspokojenia potrzeb wszystkich
0soOb niepetnosprawnych, zagrozonych niepetnosprawnoscia i osob starszych w zakresie
opieki, leczenia, rehabilitacji, edukacji, pracy, mieszkalnictwa, udziatu w kulturze 1
rekreacji, w integracji oraz zabezpieczenia socjalnego i ochrony prawnej,

10) organizowanie imprez edukacyjno-rekreacyjnych w tym imprez integrujacych

srodowisko,

11) organizowanie specjalistycznych form pomocy osobom niepetnosprawnym i osobom
starszym w $rodowisku zamieszkania, w tym pomocy prawnej, medycznej itp.,

12) rozwijanie bazy lokalowej i tworzenie warunkéw do dziatalnosci terapeutycznej
rehabilitacyjnej, rewalidacyjnej, edukacyjnej itp. osob niepetnosprawnych,



13) przekazywanie dotacji 1 darowizn dla oséb fizycznych, placowek oswiatowych, oséb
prawnych lub innych jednostek posiadajacych zdolno$¢ prawna,

14) inspirowanie, promowanie i wspieranie akcji charytatywnych celem pozyskiwania
srodkéw finansowych na potrzeby 0sob niepelnosprawnych i oséb starszych,

15) rozpowszechnianie idei programéw pomocowych oraz wolontariatu w §rodkach
masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-
informacyjnych,

16) dziatalno$¢ medialng w zakresie wszystkich dost¢pnych srodkow masowego przekazu
oraz masowego komunikowania,

16) pozyskiwanie wolontariuszy,

20) wystepowanie z inicjatywami do odpowiednich cial ustawodawczych, wladz
panstwowych 1 organd6w samorzadowych w sprawie wydawania przepisow dotyczacych
celow stowarzyszenia 1 aktywne uczestnictwo w tworzeniu odpowiednich aktow
prawnych,

21) prowadzenie wilasnej dziatalnoSci charytatywnej poprzez: organizowanie kwest
pienieznych, organizowanie zbiorek pieni¢znych w kraju i za granica,

22) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej, edukacyjnej, hobbystycznej na rzecz
0s0b starszych, niepelnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

20) organizowanie wypoczynku letniego, turnusow rehabilitacyjnych,

21) organizowanie dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i kulturalnej poprzez organizacje
zawodow sportowych, spotkan, koncertow, itp.,

22) organizowanie szkolen, kursow, odczytow, pogadanek, wystaw

2.0précz realizacji inicjowanych przez siebie przedsigwzigé, Stowarzyszenie moze

wspoldziata¢ z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania wspolnych celow
statutowych.

§8

1.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dzialalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
celéw statutowych okreslonych w § 6 pkt 16-19.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie celow
statutowych innych niz okreslone w ust. 1.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§9

1.Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne.
2.0soba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:



a) Czlonkoéw zwyczajnych,
b) Cztonkéw wspierajacych,
c) Cztonké6w honorowych.

§11

1.Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych bedaca obywatelem polskim.

2.Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa
lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

4. Cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje Zarzad zwykla wigkszoscia glosow, po
ztozeniu przez nich pisemnej deklaracji. Cztonkostwo powstaje z dniem podjgcia przez
Zarzad uchwaly o przyjeciu.

5. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia lub na wniosek co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszania.

§ 12

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow z glosem stanowiacym,

b) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

C) uczestniczenia w zebraniach, wyktadach, konferencjach oraz innych imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenia,

d) zglaszania wnioskow, opinii co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) korzystania z dorobku, majatku, urzadzen i wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia,

f) bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

g) korzysta¢ z innych uprawnien wynikajacych z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§13

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
b) troszczenia si¢ o dobro i rozwéj Stowarzyszenia,
C) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania skltadek i innych $wiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu.



§14

1.Cztonkowie wspierajacy uprawnieni sg do korzystania z praw czlonka zwyczajnego z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Cztonkoéw
przystuguje im tylko glos doradczy.

2.Czltonkowie wspierajacy udzielaja pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan
statutowych.

3. Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia zwolnieni s3 z obowigzku ptacenia skladek
cztonkowskich.

4. Cztonkowie wspierajacy maja obowiazek:

a) przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia
b) dbania o dobre imi¢ stowarzyszenia,

¢) regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen.

§15

1.Cztonkowie honorowi uprawnieni sg do korzystania z praw czlonka zwyczajnego z
wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Czlonkow
przystuguje im tylko glos doradczy.

2.Cztonkowie honorowi udzielaja pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan
statutowych.

3. Czlonkowie honorowi Stowarzyszenia zwolnieni sa z obowigzku placenia skladek
cztonkowskich.

4. Cztonkowie honorowi maja obowigzek:
a) przestrzegania postanowien statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia
b) dbania o dobre imi¢ stowarzyszenia.

§16
1.Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje w wskutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

C) S$mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawnej,

d) skreslenia z listy cztonkéw na mocy uchwaty Zarzadu z powodu:
e lamania postanowien statutu i nieprzestrzegania uchwal wtadz Stowarzyszenia,
e dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,
e notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,



e nie placenia sktadek za okres co najmniej po6t roku,

e pozbawienia godnosci czlonka honorowego na skutek uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow.

2.0d uchwaty Zarzadu w sprawie skreslenia z listy czlonkéw zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od
zawiadomienia o skresleniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

3. Od uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdw o pozbawieniu godnosci cztonka
honorowego nie przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§18

1.Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata.

2. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg t¢ samg funkcj¢ petni¢ nie dtuzej niz
przez 3 kolejne kadencje.

3.Trzyletnia kadencja wtadz Stowarzyszenia uptywa z chwilg zatwierdzenia przez Walne
Zebranie jej sprawozdania za ostatni rok dzialalno$ci Stowarzyszenia.

4.Wybor cztonkow wladz Stowarzyszenia, nastgpuje po uptywie terminu wskazanego w ust.
1, najpdzniej w dniu zatwierdzenia przez Walne Zebranie sprawozdania finansowego

5.W przypadku kiedy nie dokonano wyboru opisanego powyzej, dotychczasowe wtladze
Stowarzyszenia pelnig swoje funkcje, az do dnia wyboru nowych cztonkow.
6.W przypadku ustgpienia, $mierci lub odwotania cztonka wtadz stowarzyszenia — Zarzadu

lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji Zarzad zwotuje w terminie 30 dni nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkow, na ktorym przeprowadzane sg wybory uzupeiniajace.

7.0dwotanie cztonkéw wiladz wybieralnych Stowarzyszenia moze nastgpic z
waznych powodéw w kazdym czasie, a w szczegolnosci z przyczyn okreslonych w § 16 ust. 1
niniejszego Statutu.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW



§19

1.Najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane przez
Zarzad.

2.Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Uchwaly na Walnym Zebraniu Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inacze;j. W przypadku braku quorum po uptywie
%2 godziny od wyznaczonego terminu, Walne Zebranie Czltonkéw jest wladne podejmowac
uchwaty zwykla wigkszos$cig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow.

4. Glosowanie na Walnym Zebraniu Czlonkow jest jawne z wylaczeniem przypadkow
opisanych w ust. 5

5. Tajne glosowanie zarzadza Przewodniczacy Walnego Zebrania w sprawie wnioskow o
odwotanie Zarzadu lub jego cztonkéw lub w uzasadnionych przypadkach, na wniosek co
najmniej trzech cztonkow Stowarzyszenia.

§ 20

1.Walne Zebranie Czlonkéw Zwyczajne jest zwolywane raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia.

2.Walne Zebranie Czlonkoéw Nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie 1jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich czlonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

4. Walne Zebranie otwiera prezes Zarzadu lub jego zastepca 1 zarzadza wybor
przewodniczacego 1 sekretarza Walnego Zebranie. Stanowig oni Prezydium, ktore kieruje
obradami Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Z obrad Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje
przewodniczacy i sekretarz Walnego Zebrania Czlonkow.

6. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:
a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,
¢) uchwalania zmian statutu,
d) wybor i odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
e) udzielanie absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,



f) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wladze,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

i) zatwierdzanie regulaminow wewnetrznych,

j) podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci,

k) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

I) podejmowanie uchwaty o podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYJINA

§22
Komisja rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

§23

1.Komisja rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkdéw: przewodniczacego, zastgpey
przewodniczacego i sekretarza.

2.Uchwaty Komisji zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnos$ci na posiedzeniach co
najmniej potowy jej czlonkow. W razie réwnosci gloséw rozstrzyga glos oddany przez
Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb i s3 zwolywane przez jej
Przewodniczacego.

4. Komisja rewizyjna obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§24

1.Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawaé z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sagdowym za przestgpstwo umysSlne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje spolecznie i nie pobieraja za nie
wynagrodzenia.

§ 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



a) kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

C) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebrania Czionkow.

ZARZAD
§ 26

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkoéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,
odpowiada za realizacj¢ celow Stowarzyszenia, zajmuje si¢ wypracowaniem metod
pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢ statutowa oraz biezacym opracowaniem plandéw
dziatalnosci Stowarzyszenia z uwzglednieniem posiadanych srodkow,
wykonuje uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw 1 ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkdow.

2.Zarzad sktada si¢ z trzech osob: Prezesa, Skarbnika, Sekretarza.

3.Zarzad sktada ze swojej dzialalno$ci coroczne sprawozdanie Walnemu Zebraniu Cztonkow.
4. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Cztonkowie Zarzadu swoje funkcje pelnig spotecznie i nie pobieraja za nie

wynagrodzenia.

6.Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych
poniesionych kosztow.

§27

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia i1 zaciggania zobowigzan
majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 28

Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) organizacja biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) realizacja celow Stowarzyszenia,
c) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
f) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
g) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,



h) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, a

nieuregulowanych statutem.

§ 29

1.Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, jednakze co najmniej raz na kwartat.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosoéw przy obecnosci co najmniej potowy
Cztonkéw Zarzadu. W razie rownosci glosow rozstrzyga gtos oddany przez Prezesa.

3. Zarzad obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§30

Fundusze i majatek Stowarzyszenia powstaje z :

1)
2)
3)
4)

5)

6)

sktadek cztonkowskich,

darowizn, spadkow, zapisow,

dotacji i ofiarno$ci publiczne;j,

réznorakich form wsparcia zadeklarowanych 1 realizowanych przez cztonkow
wspierajacych,

dochodow pochodzacych z dziatalno$ci gospodarczej, jesli Stowarzyszenie zdecyduje
0 prowadzeniu dziatalnos$ci tego typu,

wpltywow z dziatalnoS$ci statutowe;.

§31

Majatek Stowarzyszenia stanowi¢ moga ruchomosci, nieruchomosci, pienigdze i papiery

wartosciowe.
2.Funduszami 1 majatkiem zarzadza Zarzad.
3.Nabywanie i zbywanie nieruchomos$ci wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

§32

W Stowarzyszeniu w szczegdlnosci zabrania si¢:

1)

2)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkow jego organow lub pracownikéw oraz osob, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, cztonkow jego
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku



do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czltonkow jego
organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, cztlonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§33

Majatek i dochody Stowarzyszenia przeznaczone sg wytacznie na realizacje jego statutowych
celéw, w tym na koszty jego dziatalno$ci i nie moga by¢
przeznaczone do podziatu migdzy jego cztonkow.

§ 34
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w wymiarze koniecznym i
uzytecznym dla realizacji jego celow statutowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i wylacznie jako dziatalno$¢ dodatkowa w stosunku do dziatalnosci

pozytku publicznego. Dochodd z tej dziatalno$ci przeznaczony jest wylacznie 1 w catosci na
dzialalnos¢ statutowa Stowarzyszenia.

§35
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§36

1.Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowang wigkszoscig gtosow — (2/3), przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2.Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



